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“Procedura di valutazione comparativa, per titolo e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, per la durata di anni 1 (uno) a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto,
avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione Universita “G. d’ Annunzio”
- Verbale n. 3 del 4/05/2023

La commissione di valutazione della procedura sopraindicata, nominata con D.P. n. 20/2023 del 13/03/2023,
composta dalle seguenti persone:

- Giampiero Di Plinio gia Professore Ordinario per il Settore scientifico disciplinare SSD IUS/09 presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali dell’Universita “G. d’ Annunzio” (Presidente);

- Luigi Di Giosaffatte Direttore Generale Confindustria Chieti — Pescara (Componente)

" - Alessandro Sarra Professore Ordinario per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/06 presso il Dipartimento
di Economia dell’Universita “G. d’ Annunzio” (Segretario)

si riunisce in data 04/05/2023, alle ore 9,30, presso gli Uffici dell’Universita G. D’ Annunzio, in Viale Pindaro, Palazzo
Verrocchio, 2° piano, per la valutazione, mediante i criteri stabiliti nel suo precedente verbale n. 2 del 1704/2023, dei
titoli dei candidati nella procedura di valutazione comparativa in oggetto.

La Commissione prende preliminarmente atto della comunicazione e-mail del RUP del 2704/2023 con la quale In
riferimento alla procedura di cui all'oggetto e a seguito deila pubblicazione del verbale n. 2 - criteri di valutazione, si
trasmettono, in allegato, le domande con relativa documentazione ricevute a mezzo pec e assunte a prot. n. 147/2023 del
27/04/2023 (all.to 1), prot. n. 148/2023 del 27/04/2023 (all.to 2), prot. n. 149/2023 del 27/04/2023 (all.to 3).

La Commissione prende atto che sono pervenute le domande dei seguenti candidati:
Ernesto GRIPPO (prot. n. 147/2023 del 27/04/2023, all.to 1 al presente verbale)
Massimo DI PAOLO (prot. n. 148/2023 del 27/04/2023. all.to 2 al presente verbale)
Oscar GENOVESI (prot. n. 149/2023 del 27/04/2023, all.to 3 al presente verbale)

e che per ciascuno di essi dispone accesso al file della documentazione presentata.

Ciascun membro della Commissione dichiara che tra lui stesso e i sopra elencati candidati non sussistono situazioni di
incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e di non trovarsi in situazioni di conflitto di
interessi ai sensi degli articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 (Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) a norma dell'articolo 54 del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
dell'art. 6 bis della L.241/1990 e ss.mm.ii.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati seguendo I’ordine di protocollazione delle domande,
mediante schede individuali costituite da moduli uniformi corrispondenti integralmente ai criteri e modelli di valutazione
stabiliti nel suo precedente verbale n. 2.

Le schede valutate sono riportate in allegato al presente verbale di cui costituiscono parte integrante e sostanziale (Scheda
Ernesto GRIPPO Allegato 4; Scheda Massimo DI PAOLO allegato 5; Scheda Oscar GENOVESI Allegato 6).

Al termine della valutazione risultano attribuiti ai candidati i seguenti punteggi totali per i titoli presentati:

Ernesto GRIPPO punti 30,5 (trenta virgola cinque)
Massimo DI PAOLO punti 28 (ventotto)

Oscar GENOVESI punti 38 (trentotto)

Risultano pertanto AMMESSI al colloquio orale i candidati
Ernesto GRIPPO
Massimo DI PAOLO



Oscar GENOVESI

La Commissione dispone la comunicazione ai suddetti candidati mediante pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi sul sito internet della Fondazione, e nelle altre eventuali forme previste.

Non essendovi null’altro da deliberare la Commissione si aggiorna al giorno 12 maggio 2023 per i colloqui
dei candidati ammessi.

La seduta ¢& tolta alle ore 12.15
Letto, approvato e sottoscritto. 7,
La commissione: %

- Giampiero Di Plinio 7 1 =L

- Luigi Di Giosaffatte

- Alessandro Sarra /
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<C POSTA CERTIFICATA: Procedura di valutazione comparativa Direzione Generale Fondazione Universita
’9- . Gabriele D'Annunzio

da: "Per conto di: ernesto.grippo@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
SPAM 4 Mittente: "ernésto.grippo@pec.it“ <ernesto.grippo@pec.it>

Destinatario: fondazione@pec.fondazioneunich.it

Data: 04/01/2023 13:50:06
. Procedura di valutazione comparativa Direzione Generale Fondazione Universita
' Gabriele D'Annunzio

Oggetto
Allegati : Domanda Direttore Generale.pdf CV - Ernesto Grippo. Dicembre pdf-signed.pdf
@ﬁ Patente Grippo Ernesto .pdf

In allegato alla presente si rimette la seguente documentazione richiesta per partecipare alla
selezione in oggetto:

1)Domanda;
2)Curriculum vitae
3) Documento di identita. Fondazlione Universita
Distinti saluti “Gabrlele d’Annunzio
Ernesto Grippo '

27 APR. 2023




FAC-SIMILE candidatura Allegato A)

Fondazions Unlverslt?
“Gabriele d’Annunzio

27 APR. 2023

AL PRESIDENTE

Fondazione Universita “Gabriele d’Annunzio” Chieti — Pescara

Prot. . ‘{.L.q' Piazza San Rocco, n. 2

66010 Torrevecchia Teatina (CH})
II__sottoscritty FRAENTo LEILF O

»

nato a il o
C.k. _ e residente in . CAP.
, via - -
_ 1 . : F
tel___ mail & 108 JT & G71AL Loy

chiede di essere ammesso/a alla procedura indetta con delibera adottata dal Consiglico di
Amministrazione del 15/12/2022 per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Direttore Generale della Fondazione.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dallart.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara,
sotto la propria personale responsabifita, quanto segue:

1) di essere cittadino italiano;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di £

owero di non essere iscritto nelle liste  elettorali per i seguenti motivi

J

3} di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione; (in caso contrario indicare gli estremi identificativi delle
eventuali condanne riportate anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale, con l'indicazione delle norme violate);

4) di non essere stato destituito o dispensato da impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

5) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego pubblico, né licenziato o dichiarato

decaduto per giusta causa;



e

Dichiara altresi: CrE Lot

1) di essere in possesso di laurea speciafistica in materia ec:canomico[giu;[idica ex D.M. n.
509/99 o di laurea magistrale ex D.M. 22 ottobre 2004 n. 270; -

2} di essere in possesso dei requisiti di ammissione di cui all'art. 5 del bando avente ad
oggetto il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di
Direttore Generale della Fondazione;

3) diavere comprovate competenze ai sensi di quanto richiesto dall’art. 5 comma 7 del citato
bando (meglio indicate nel CV allegato);

4) di essere in possesso di eventuali titoli valutabili ex art. 9 del bando (meglio indicati nel CV

altegato).

Autorizza la Fondazione Universita Gabriele d’Annunzio di Chieti - Pescara a trattare i propri dati
personali ai soli fini della selezione e dell’eventuale rapporto di lavoro che ne scaturira su base

contrattuale.

Dichiara di essere a conoscenza della circostanza che, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, del
d. Igs. 196/2003 e della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti
con le suddette dichiarazioni sostitutive saranno trattati in forma cartacea o informatica ai soli fini
della selezione e dell’eventuale rapporto di lavoro che ne scaturira su base contrattuale.

Il recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni, se diversi dalla residenza, &:

Allega alla presente:

1) curriculum vitae et studiorum (datato e sottoscritte);
2) copia fotostatica di idoneo documento di riconoscimento in corso di validitad (datato e
sottoscritto);

3) qualsiasi altro documento ritenuto utile per la valutazione.

data, 4"/' [ERE:

firma -



Firinito digitalment’: da

ERNESTO GRIPPO - europass

CN = ERNESTO GRIPPO
C=1T

F:f.,. Ernesto Grippo
i Nazionalita. " =~ Data di nascita: "3} Sesso:

Re Numero di telefono: R

h
:\ __7F & Indirizzo e-mail: ernesto grippo@pecit (O Whatsapp Messenger: _
‘s Q Abitazione.

PRESENTAZIONE _ . N R B

Dirigente Enti Locali-Giornalista -Avvocato Fondazione Universita
“Gabriele d’'Annunzio”

ESPERIENZA LAVORATIVA 27 APR. 2023 |

Comandante Polizia Locale

Comune di Roseto degli Abruzzi [ 12/2022 - Attuale ] Prot. .. /f it 7—

Citta: Roseto degli Abruzzi

Paese: [talia

Descrivi i tuoi compiti e responsabilita.

Docente corsi di formazione e aggiornamento in presenza
Enti Locali [ 02/01/2018 ~ Attuale ]

Paese: talia

Formazione e aggiornamento agenti ed ufficiali P.M.

Tecniche operative-Posti di controllo-Controllo del territorio-Polizia di prossimita
Sicurezza stradale-Norme di comportamento-

Sicurezza del Consumatore

Dirigente Comandante Polizia Municipale
Comune de L'Aquila [ 31/12/2016 - 30/10/2017 ]

Indirizzo: L'Aquila (Italia)

Dirigente Comandante Polizia Municipale
Comune de L'Aquila [ 30/06/2016 - 29/11/2016 ]

Indirizzo: L'aquila (Italia)

Dirigente-Capo di Gabinetto-Segretario Generale della Giunta
Regione Abruzzo [ 01/01/2015 - 09/02/2016 ]

Indirizzo: L'Aquila (Italia)

Dirigente Comandante Polizia Municipale
Comune de L'Aquila [ 30/06/2014 - 30/12/2014]

Dirigente Comandante Polizia Municipale
Comune di Cesena [ 31/08/2010 - 29/06/2014 ]

Indirizzo: Cesena (Italia)
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Dirigente Comandante Polizia Municipale Vasto
Comune di Vasto [ 31/10/2009 - 30/08/2010 ]

Indirizzo: Vasto (Italia)

Dirigente Comandante Polizia Municipale di Pescara
Comune di Pescara [ 31/03/2006 - 14/07/2009 ]

Indirizzo: Pescara (ltalia)

Dirigente Uffici della Presidenza e coordinamento Ufficio di Gabinetto-Segreteria Particolare-
Ufficio Stampa-Servizio Controllo Interno -Ufficio Politiche Comunitarie

Provincia di Pescara [ 24/07/1999 —29/03/2006 ]

Indirizzo: Pescara(ltalia) = l.'

1
Imp:egato d'archivio» - - ;
Ministero del Lavoro [O‘I/‘I 2/1991 - 30/08/1993]

Citta: Chieti
Paese! Italia

Premio Alvaro Pollice 2008
Associazione Nazionale Vigili Urbani

Paese: Italia

RELAZIONE E MOTIVAZIONE
PREMIO ANVU 2008
L’ANVU ha evidenziato attivita che sono “tipiche” della Polizia Locale e che spesso sono accantonate preferendo,
spesso su impulso o costrizione delle amministrazioni comunali, attivita che garantiscano agli Enti facili introiti
con cui sopperire alle deficienze di bilancio.
Di rado la stampa si occupa delle quotidiane attivita svolte della polizia locale a tutela dei cittadini. Tuttavia &
frequente scoprire notizie inerenti le attivita espletate dal Corpo di Polizia Municipale di Pescara tese a controlli di
polizia amministrativa che piu di altri sono rivolti alla tutela dei cittadini.
Gli obiettivi perseguiti dalla Polizia Municipate di Pescara sono quelli di migliorare sicurezza dei cittadini, sicurezza
stradale, sicurezza del consumatore e sicurezza del territorio
Le regole a cui tutto il personale del Corpo della Polizia Municipale di Pescara ha fatto riferimento sono quelle di “
una citta rispettosa delle regole per vivere meglio sia dal punto di vista professionale, per tutti i suoi
abitanti ed in particolare per quelle categorie pil deboli, quali bambini ed anziani, e non ultimo a
vantaggio dei turisti che la stessa ospita”.
Negli ultimi anni la P. M, di Pescara ha collaborato con le altre forze di Polizia al fine di prevenire e reprimere
attivita illecite che mettessero a repentaglio la sicurezza dei cittadini.
Sono stati predisposti nuclei operativi con specifiche professionalita e specificita che non solo hanno esaltato il
ruolo dellintera categoria, ma hanno garantito quei controlli che tutelano i cittadini.
Alcuni esempi :
+ costituzione nucleo tutela del consumatore, che sistematicamente ha effettuato controlli nelle attivita
commerciali e nei pubblici esercizi dal punto di vista amministrativo e sanitario
* costituzione nuclei di polizia di prossimita tesi a garantire la presenza dell'ente locale nei vari quartieri dalla
citta
* la costituzione di un nucleo di infortunistica stradale dedito a! controllo deila circolazione ed al rilevamento
dei sinistri stradali
+ la costituzione di un nucleo di educazione stradale che si occupa permanentemente di diffondere il concetto
di legalita e di educazione delle regole stradali nelle scuole
« costituzione di un nucleo di tutela ambientale finalizzati alla preservazione del patrimonio demaniale della
costa marina e delle aree interne alla citta
+ attivazione di servizi h24, rivolti alla prevenzione di atti vandalici ed in particolari periodi dellanno alla tutela
della quiete pubblica anche a mezzo di utilizzo di strumentazioni elettroniche.
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Motivazione: Il Corpo di Polizia Municipale di Pescara si & proiettato in una visione moderna, funzionale e
professionale delle attivita svoite a tutela della collettivita, mediante I'organizzazione di specifici
interventi settoriali che la rende 'organo di controllo pili presente sul territorio rivelgendo la sua
attenzione a quei problemi di cui il cittadino chiede immediata risoluzione.

COMPONENTE-PRESIDENTE- ESPERTO COMMISSIONI DI CONCORSO

Citta: VARIE
Paese: Italia

Componente esperto commissione di concorso per Comandante Polizia Municipale D1-Comune di Pianella
(Pescara)

Componente esperto commissione concorso per Comandante Polizia Municipale Cesenatico -D3

Presidente Commissione di Concorso per agenti polizia municipale promosso dalla Provincia di Forli-Cesena con
oltre 800 candidati partecipanti

Componente esperto commissione di concorso Comandante Dirigente Polizia Municipale Unione Tresinaro
Secchia

Componente concorso per Direttore Generale Istituto Zooprofilattico G. Caporale di Teramo

Componente Gruppo Operativo Sicurezza -Decreto Ministero dell 'Interno 6 giugno 2005 art.13
Prefettura di Forli-Cesena [ 31/08/2010 - 25/06/2014 ]

Citta: Cesena
Paese: ltalia

il sottoscritto & stato componente del GOS per tutte le partite del Cesena Calcio nel corso di due campionati di
serie A e due campionati di serie B.

Coordinamento Servizi Viabilita Giochi del Mediterraneo 2009
Comune di Pescara [ 21/06/2009 - 14/07/2009 ]

Citta: Pescara
Paese: Italia

Il sottoscritto ha coordinato e diretto personalmente tutti i servizi riguardanti la viabilita connessa alla
manifestazione Giochi del Mediterraneo , nello specifico finalizzati a garantire il regolare afflusso dei tifosi agli
eventi ma soprattutto finalizzati ad assicurare lo svolgimento in sicurezza delle competizioni su strada
relativamente alle gare di atletica e ciclismo.

CONSULENTE LEGALE E ADDETTO STAMPA
FONDAZIONE PAPA PAOLO VI [31/12/1994 - 30/12/1999 ]

Citta: PESCRA-CHIETI-L'AQUILA
Paese: Italia

« Consulente legale per problematiche di diritto sindacale e di diritto del lavoro per entiecon personalita
giuridica riconosciuta, operante nel settore medico psico-pedagogico , nell'attivita di riabilitazione e nei
servizi per anziani, con 400 dipendenti e 17 strutture dislocate sul territorio delle Province di Chieti,
Pescara e L'Aquila, con un fatturato di oltre 20 miliardi.

CULTORE DELLA MATERIA

UNIVERSITA' DEGLI STUD! G. D'ANNUNZIO-FACOLTA' DI ECONOMIA E COMMERCIO [31/12/1986 -
29/06/1999 ]

Citta: PESCARA

Paese: Italia
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Cultore della materia presso la Cattedra di Istituzioni di Diritto Privato con il prof. Bruno Carboni .
***Cultore della materia presso la Cattedra di Diritto Sindacale con il prof. Franco Sabatini

***Cultore della presso la Cattedra di Diritto del Lavoro con il prof. Antonio Mundo dal 1990 al 1998 e con la
prof.ssa Fausta Guarriello dal 1998 al 1999.

***Cultore della materia con incarico diattivita seminariali al Diploma Universitario in Economia e
Amministrazione delle Imprese, di Lanciano istituito dalla Facoltd di Economia e Commercio dell'lUniversita
G.D'Annunzio, presso la Cattedra di Istituzioni di Diritto Privato della prof.ssa Eva Leccese dal 1997 al 1999.

Consulente giuridico
PROCURA DELLA REPUBBLICA DI PESCARA [ 31/05/1994 - 29/05/1999 ]

Citta: PESCARA
Paese: ltalia

CONSULENTE TECNICO GIURIDICO DEL PROCURATORE CAPO E DI SOSTITUTI PROCURATORI PER INDAGINI PER
REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

DOCENTE CORS!I PROFESSIONAL]
ENTI DI FORMAZIONE VARI [ 31/12/1986 - 30/04/1999 ]

Citta: ABRUZZO
Paese: Italia

+ Corsi per Operatori d'Azienda promossi dall'Eurobic Abruzzo;

* Corsi per Esperti di Brokeraggio e Tecnici di Antinfortunistica promossi da Enap, Cefors e Regione Abruzzo;

» Corsi post-diploma per "Dirigenti delle Piccole e Medie Imprese " promossi dall'Istituto Tecnico Commerciale
"G. Marconi" di Penne;

* Master per "Manager d'Impresa” promossi dall' Ifap-Iri e da Regione Abruzzo;

» Corsi per "Esperto in Qualitd, Norme e Brevetti nelle piccole e medie imprese" e per "Esperto in
Contrattualistica internazionale" promossi dalla Camera di Commercio di Pescara;

* Corsi per Amministratori di Condomini promossi da Federazione Italiana Amministratori Beni Stabili in
collaborazione con I'AIACI regionale negli anni 1992-1993/1993-1994/1994-1995;

+Corsi  per  Amministratori di  Condomini  promossi  dalla  ANACI regionale negli  anni
1995-1996/1996-1997/1997-1998/1998-1999; (Coordinatore del Corso ed unico docente del modulo di
diritto articolato in 60 ore);

+ Corso per Giurista d'Impresa promosso dall'ENFAP nel 1996 (Responsabile dei moduli di : Diritto e Pratica del
Lavoro-Contenzioso in Materia di Lavoro-Sicurezza sul Lavoro per un totale di 108 ore)

» Corso di Aggiornamento e specializzazione per Amministratori di Condominio promosso dall'Universita degli
studi "G.D'Annunzio” di Chieti e dall'lRFO (Coordinatore del Modulo di Diritto e docente per n.15 ore)

Direttore Ufficio Comunicazioni Sociali Arcidiocesi di Pescara-Penne
Arcidiocesi di Pescara-Penne [ 01/04/1994 - 30/06/2006 ]

Citta: Pescara
Paese: ltalia

Portavoce dell'Arcivescovo-
Organizzazione conferenze stampa
Comunicati stampa

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Giurisprudenza votazione 110/110 e lode
Facolté di Giurisprudenza di Teramo [ 08/11/1981 - 11/12/1985 ]

Indirizzo: Teramo (ltalia)
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Specializzazione in Diritto Sindacale e del Lavoro Votazione 70/70 e lode
Facolta di Giurisprudenzo di Teramo [ 30/09/1988 - 05/04/1990 ]

COMPETENZE DI MANAGEMENT
CORSO SDA BOCCONI [ 04/11/2002 - 11/02/2003 ]

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese

ASCOLTO A1 LETTURA A2 SCRITTURA A1
PRODUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE A1

COMPETENZE DIGITALI

Windows / GoogleChrome / Utilizzo del broswer / Gestione autonoma della posta e-mail / InternetExplorer
/ Microsoft Office / Posta elettronica / Google / POWER POINT / Elaborazione delle informazioni

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative

Superare l'idea di burocrazia promuovendo una arganizzazione piattaforma considerando che le persone non
devono solo saper fare ma soprattutto saper essere. Esprimo sempre una stima appropriata verso i collaboratori
al fine di attivare la molecola dell'ossitocina o interruttore della fiducia che influenza la capacita di formare
relazioni cooperative a lungo termine. Esercito uno stile di leadership orientato verso una cultura basata su una
miscela di liberta e responsabilita. Cerco sempre di percepire le emozioni altrui, usarle per come risolvere i
problemi, comprenderle e gestirle. Cerco innanzitutto diriconoscere le mie emozioni, i miei limiti e le mie
debolezze per come possano influenzare gli altri, cerco di gestire i miei punti di forza e di debolezza adattandoli
alle diverse situazioni, mi adopero per riconoscere i pensieri negativi e trasformarli in positivi per motivare se
stessi e gli altri, cerco empatia ogni giorno per comprendere a pieno e sentire lo stato d'animo degli altri. Cerco
sempre il giusto mix tra autorevolezza ed empatia.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonali.

Cerco sempre una comunicazione efficace che non si basa su guello che diciamo ma su quello che arriva grazie
all'ascolto, all'empatia ed all'assertivita. || gioco di squadra & alla base di ogni progettualita che deve essere
condivisa. La persuasione rappresenta un mio punto di forza. Buone te mie competenze comunicative acquisite
nella mia attivita di docenza quale assistente presso le cattedre di Diritto Privato, Diritto del Lavoro e

Diritto Sindacale della Facoltd di Economia e Commercio di Pescara e nella gestione di conferenze stampa indette
da Presidente Provincia di Pescara , da Presidente Regione Abruzzo e quale Comandante Polizia Municipale.

In qualita di Giornalista Pubblicista quale collaboratore free lance delle seguenti testate: La Stampa,
L'Osservatore Romano, Avvenire, Il Messaggero ed Il Tempo con oltre 6000 articoli pubblicati dal 1985 al 1999 e
sono abituato ad utilizzare sempre un linguaggio comprensibile ed immediato.

Redigo circolari puntuali e chiare che rendono agile I'operativita e la soluzione dei problemi quotidiani.

COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenze professionali

-Competenza nella redazione di atti amministrativi quali delibere di giunta e di consiglio maturate nell'esperienze
svolte in Provincia di Pescara dal 1999 al 2006 ed alla Regione Abruzzo quale Segretario Generale della Giunta dal
luglio 2015 a febbraio 2016
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-Competenza nei rapporti con la Prefettura , le altre forze di Polizia e la Procura della Repubbilica. Intensa |'attivita
di polizia giudiziaria. Sono stato sempre invitato, come tecnico Comandante di Polizia Locale, ai Comitati
Provinciali Ordine e Sicurezza Pubblica tenutisi a Pescara, Cesena, Chieti e L'Aquila ed ho coordinato
personalmente servizi interforze composti da Polizia di Stato, Carabinieri di Gaurdia di Finanza , per controlli
serali e notturni finalizzati a prevenire e reprimere violazioni del codice della strada, disturbi alla quiete pubblica,

spaccio di stupefacenti.
DICHIARAZIONI

DICHIARAZIONI

Dichiaro sotto la mia responsabilita, ai sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 N.445 , consapevole della
responsabilita penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle medesime, che quanto indicato nel presente C.V. corrisponde al vero.

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento europeo (UE) 2016/79 e del D.Lgs 196/2003.

ABILITAZIONI CONSEGUITE

ABILITAZIONI
GIORNALISTA PUBBLICISTA CON TESSERA N.53150 DAL 1987
ABILITATO ALLA PROFESSIONE DI AVWWOCATO DAL 25 LUGLIO 1990 presso la Corte d'Appello de L'Aquila

PUBBLICAZIONI e S

PUBBLICAZIONI

-Nota a sentenza sulla rivista Giurisprudenza di Merito edita dalla Giuffré sul tema "Clausola penale-Caparra
confirmatoria-Caparra Penitenziale"

-Collaborazione alla redazione del Codice Civile Commentato con la dottrina e la giurisprudenza a cura del prof.
Pietro Perlingieri, edito dalla Zanichelli (artt. dal 2291 al 2324 e dal 2451 al 2457)

-Voce "Cassa Integrazione Starordinaria -Ambito di Applicazione” in Commentario di Diritto del Lavoro edito
dalla Utet a cura del prof. Franco Carinci. Universita di Bologna;

-Nota a sentenza sulla rivista Rassegna di Diritto Civile edita dalle Edizioni Scientifiche Italiane sul tema
"Utilizzo delle parti comuni”

Collaboratore free lance dei quotidiani L'Osservatore Romano-La Stampa -1l Messaggero- Avvenire dal 1987
al 2006- Redatti oltre 1600 articoli

-Corrispondente de La Stampa da Pescara per campionati di calcio serie A
-Corrispondente per L'Osservatore Romano da I'Abruzzo per notizie di cronaca bianca

-Responsabile pagina diocesana domenica di Avvenire Pescara

COMPETENZE DI GESTIONEEDIRETTIVE —

ARBITRO DI CALCIO FEDERAZIONE ITALIA GIOCO CALCIO

ARBITRO DI CALCIO DAL 1978 AL 1990 IN TERZA SECONDA E PRIMA CATEGORIA OLTRE A GARE DE! SETTORI
GIOVANI REGIONALI

GUARDALINEE NEI CAMPIONATI DI PROMOZIONE

= T =N

i e



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e deil'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Pescara, 19/12/2022
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FAC-SIMILE candidatura Allegato A)

Fondazione Unlversita
“Gabriele d'Annunzio”

2 7 APR' 2023 Fondazione Universita “Gabriele d’Annunzio” Chieti — Pescara

Piazza San Rocco, n. 2
Prot. n. /U,{?

AL PRESIDENTE

66010 Torrevecchia Teatina (CH)}
lé_ sottoscritt @ [TAssirto D ( P4dol o

nato © a = = il

CF __ € residente in _ L , CAP
‘ d Jvia n.__

tel. L mail_£€Le oA & Viraloo .tk

chiede di essere ammesso/a alla procedura indetta con delibera adottata dal Consiglio di
Amministrazione del 15/12/2022 per il conferimento di un incarico di collaborazione coardinata e
continuativa di Direttore Generale della Fondazione.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76
del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di fatsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara, sotto la propria
personale responsabilita, quanto segue:

1} di essere cittadino italiano;

2) di essere iscritto nelle [iste elettorali del Comune di -

]
owero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

Z

-

3) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione; (in caso contrario indicare gli estremi identificativi delle eventuali
condanne riportate anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, con
Vindicazione delle norme violate);

4) di non essere stato destituito o dispensato da impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

5) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego pubblico, né licenziato o dichiarato decaduto

per giusta causa;



Dichiara altresi:

1) diessere in possesso dilaurea specialistica in materia economico/giuridica ex D.M. n. 509/59
o di laurea magistrale ex D.M. 22 ottobre 2004 n. 270;

2} diessere in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 5 del bando avente ad oggetto
il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di Direttore
Generale della Fondazione;

3) di avere comprovate competenze ai sensi di quanto richiesto dall’art. 5 comma 7 del citato
bando (meglio indicate nel CV allegato);

4) di essere in possesso di eventuali titali valutabili ex art. 9 del bando (meglio indicati nel CV

allegato).

Autorizza la Fondazione Universita Gabriele d’Annunzio di Chieti - Pescara a trattare i propri dati
personali ai soli fini della selezione e dell’'eventuale rapporto di lavoro che ne scaturira su base

contrattuale.

Dichiara di essere a conoscenza della circostanza che, ai sensi del Regolamento UE 679/20186, del d.
les. 196/2003 e della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti con
le suddette dichiarazioni sostitutive saranno trattati in forma cartacea o informatica a‘i soli fini della
selezione e dell’eventuale rapporto di lavaro che ne scaturira su base contrattuale.

il recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni, se diversi dalla residenza, &: 2

Allega alla presente:

1) curriculum vitae et studiorum (datato e sottoscritto);
2) copia fotostatica di idonec documento di riconoscimento in corso di validita (datato e
sottoscritto);

3) qualsiasi altro dacumento ritenuto utile per la valutazione. ]

data, !4 . 040 2023 M
firma HMVW 4




Fondazione Univers'ité
«Gabriele d’AnNUNZIO

27 APR, 2023
Prot. n. ,/I.ng)

Massimo Di Paolo

Tel.
Mail:
PEC: massimo.dipaolol@pec.it

Carriera professionale e Percorso Formativo:

Psicalogo clinico — Psicoterapeuta libero professionista

Dirigente Scolastico dell'lstituto d’Istruzione Superiore “Enrico Fermi” di Sulmona Liceo Scientificc
“Eermi”, ITC “De Nino”, ITG “Morandi”, ITIS “Da Vinci” e Corsi serali per adulti) dal 01 settembre 2017
al 31.08.2022.

Dirigente Scolastico Liceo Scientifico Statale “E_ Fermi” Sulmona dal 01.09.2007 al 31.08.2013
Dirigente Scolastico reggente dell'lstituto Omnicomprensivo di Roccaraso (Scuola dellinfanzia €
primaria di Roccaraso, Scuola dell’infanzia di Rivisondoli, Scuola Media Pescocostanzo) e dell’lstitutc
Alberghiero di Roccaraso, dall’1.9.2016 a 31.8.2018.

Insegnante di ruclo dal 1984 al 2007 per l'insegnamento di Educazione Fisica e Motoria.

Psicologo clinico - Psicoterapeuta , iscrizione albo psicologi Reg. Abruzzo N° 474.

1980 Diploma di Ed. Fisica presso I'lSEF dell’Aquila con voti 110/110 e lode.

1995 Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita presso 'Universita “La Sapienza” di Roma cor
voti110/110 e lode.

1996 Esame di Stato per I'esercizio delia professione di Psicologo con voti 105/110.

1997 Corso di perfezionamento in didattica delForientamento scolastico e professionale.

2001/2002 Corso di perfezionamento in “Psicologia Scolastica” Ordine degli Psicologi Regione
Abruzzo.

1999/2003 Specializzazione quadriennale in Psicoterapia Cognitiva - comportamentale.

1994/1995 Formazione con il CISDIG di Verona sulle dinamiche di gruppo in ambito aziendale.
1999/2001 Corso di formazione per referenti distrettuali e scolastici “Progetto qualita” de
Provveditorato agli Studi di L'Aquila.

2006/2007 Corso di formazione per I'accesso ai ruoli di Dirigente Scolastico 2006-2007.

2005 Vincitore di Concorso Ordinario per il ruolo di Dirigente Scolastico.



Esperienze professionali:

- ALA. 2002/2004 Docente a contratto per I'insegnamento di “Psicologia Generale” Universita “G

D’Annunzio” Chieti-Pescara facolta di Scienze Motorie.

- A.A. 2004/2007 Docente a contratto per I'insegnamento di “Psicologia dello sport” Universita “G

D’Annunzio” Chieti - Pescara.

- A-A. 2007-2010 Docente a contrato per [linsegnamento di “Psicologia dello sviluppo ¢

dell’educazione” Universita G. D’Annunzio Chieti-Pescara.

- 2004 - 2006 ha svolto it mandato di Assessore alle Politiche Sociali, Cultura e Turismo per il Comune

di Sulmona.

Servizi prestati ad organizzazioni, enti pubblici ed aziende:

- Dal 1997 al 2002 Consulenza e formazione c/o Istituti di ogni ordine e grado Regione
Abruzzo, Lazio e Marche su tematiche organizzative, didattiche e dei processi comunicativi.

- Dal 2000 al 2002 Provveditorato agli Studi di L'Aquila e Pescara: commissione
progettazione formazione “Figure obiettiva™ per le Scuole e Istituti della Provincia dell’Aquila
formazione Progetto Qualita.

- Dal 1998 al 2002 Consulenza Comuni e Province - Piani di intervento per linfanzia €
Padolescenza, strutturazioni piani sociali di zona, servizi alla persona, valutazione della qualit:
servizi sociali.

- Dal 1998 al 2005 Consulenza e Coordinamento aree delle Federazioni Sportive Nazional
afferenti al CONI.

- Dal 1999 al 2001 Formazione quadri di base per il Ministero di Grazia e Giustizia.

- Dal 1999 al 2002 Collaborazioni nell’area organizzativa Universita dell’Aquila.

- Dal 2001 al 2002 Collaborazione con Enti Regionali per lo sviluppo della piccola e medie
impresa: corso di marketing aziendale, formazione per operatori di marketing, analisi dei bisogn
formativi piccola e media impresa, analisi competenze operatore sportelli unici.

- Dal 2009 al 2014 Responsabile gestionaie ed organizzativo Centri Federali della F.1.T..

- 2011 Consulente tecnico d’ufficio Tribunale di Sulmona.

- 2018 Direzione Corsi di formazione U.S.R. Abruzzo.

- 2018 Referente tecnico scientifico Universita telematica San Raffaele di Roma.



. - 2019 Responsabile relazioni esterne per I'’Abruzzo Universita telematica San Raffaele d
Roma.

Elenco lavori, articoli e pubblicazioni :

. - 1999 Arezzo - Primo Forum della formazione in Psicoterapia cognitiva comportamentale
presentazione della ricerca “Autostima e fallimento scolastico”.

. - 2000 “Le didattiche differenziate”, articolo pubblicato sulla rivista Scuola e Dintorni.

. - 2001 “Le risorse umane per il nuovo millennio” ed. Ministero del Lavoro e Delle
Previdenza Sociale—Sviluppo ltalia.

. - 2002 Assisi - Secondo forum sulla formazione in Psicoterapia cognitiva
comportamentale, presentazione del lavoro: “Quale teoria del sé nel disturbo dell’'apprendimentc

non altrimenti specificato”.

Sulmona, 14.01.2023 /
/ l éf



[Laracca Antonietta]

¢C POSTA CERTIFICATA: Procedura di valutazione comparativa Direzione Generale Fondazione Universita
’v Gabriele d'Annunzio
da: "Per conto di: oscar.genovesi@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>

SPAM 4 ] Mittente: "oscar.genovesi@pec.it" <oscar.genovesi@pec.it>

Destinatario: fondazione@pec.fondazioneunich.it
Data: 16/01/2023 21:47:17

Procedura di valutazione comparativa Direzione Generale Fondazione Universita

Oggetto: Gabriele d'Annunzio

Allegati : |- | Domanda di ammissione alla selezione - Oscar Genovesi.pdf ' Allegato 2.pdf

UL Allegato 3.pdf | ! Allegato 1.pdf

Si invia in allegato domanda di ammissione alla selezione di Direttore Generale della
"Fondazione Universita Gabriele d'Annunzio”.

Unitamente si allega CV (allegato 1), documento d'identita (allegato 2) e certificazione relative
all'istruzione e alla formazione (allegato 3).

Cordiali saluti.

Oscar Genovesi
Tel. 3280006248

Fondazione Universita
“Gabriele d’'Annunzio”

27 APR, 2023
Prot. n. ..:/.u.tq




Fondazione Unlversita
“Gabriele d’Annunzio”
AL PRESIDENTE

2 7 APR- 2023 Fondazione Universita “Gabriele d’Annunzia” Chieti — Pescara

j Piazza San Rocco, n. 2
Prok. M. vosseeerere YN

66010 Torrevecchia Teatina (CH)
Il sottoscritto Oscar Genovesi, nato a L L . _ residente

in . o , .. mail genovesioscar@gmail.com

chiede di essere ammesso alla procedura indetta con delibera adottata dal Consiglio di
Amministrazione del 15/12/2022 per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di Direttore Generale della Fondazione.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76
del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara, sotto la propria
personale responsabilita, quanto segue:

1) di essere cittadino italiano;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

3) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;

4) di non essere stato destituito o dispensato da impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

5) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego pubblico, né licenziato o dichiarato decaduto

per giusta causa;

Dichiara altresi:
1) diesserein possesso dilaurea specialistica in materia economico/giuridica ex D.M. n. 509/99
o di laurea magistrale ex D.M. 22 ottobre 2004 n. 270;
2) diessere in possesso dei requisiti di ammissione di cui al’art. 5 del bando avente ad oggetto
il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di Direttore

Generale della Fondazione;



S N Y o B O N R b

i ’ T
3) diavere comprovate competenze ai sensi di quanto richiestodall’art. 5 comma 7 del citato
NSV E R S

bando (meglio indicate nel CV allegato); DR
4} di essere in possesso di eventuali titoli valutabili ex art. 9 del bando (meglio indicati nel CV

allegato).

Autorizza |la Fondazione Universita Gabriele d’Annunzio di Chieti - Pescara a trattare i propri dati
personali ai soli fini della selezione e dell’eventuale rapporto di lavoro che ne scaturira su base

contrattuale.

Dichiara di essere a conoscenza della circostanza che, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, del d.
Igs. 196/2003 e della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti con
le suddette dichiarazioni sostitutive saranno trattati in forma cartacea o informatica ai soli fini della

selezione e dell’eventuale rapporto di lavoro che ne scaturira su base contrattuale.

Allega alla presente:

1) curriculum vitae et studiorum;
2) copia fotostatica di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita;

3) certificazioni relative a istruzione e formazione.

Avezzano, 16/01/2023

firma

W o



Fondazione Universita ‘

“ ‘'Annunzio”
Gabriele d Pagina 1 di |

27 APR- 2023 Matricola:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(D.P.R.n. 445 del 28/12/2000 wrt 46)

[l sottoseritto GENOVESI OSCAR. nato 1! : Ui cittadinanza T A,

Consaperole delle sunzioni penali, nel caso Ji dichiarazioni mendaci e della decadenza dui benelici eventualmente
conseguiti(art.75.76 D.P.R.n.443 del 28/12:2000)

DICHIARA

di aver conseguito il titolo di Dottore di ricerca in BUSINESS. INSTITUTIONS, MARKETS XXIX CICLO in
data 11°0572017 presso ['Universita degli studi G. D'Anaunzio di Chieti-Pescara e di risultare iscritto nei seguenti
anni accademici:

AAL CC. Iserizioue

201372014 PRIMO IN CORSO
201472005 SECONDO IN CORSC
20152016 TERZO IN CORSO

La durata del corso € di 3 ANNI. decorre dall'anno accademico 2013 e termina nell'anno accademico 2016.

Dichiaro infinc di csscre a conoscenza che ai sensi dell'art, 13 del D.L.vo 30 giugno 2003. n.196 ¢ s.m.i. "Codice in
materia di protezione dei dati personali" i propri dati personali, saranno utilizzati per le finalita istituzionali
dell'Ente ricevente, nel rispetto delle disposizioni vigendi.
a 16/01/2023

Dat. Firma

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici
servizi e ai privati che vi consentono (articolo 15 Legge 12 novembre 2011, n. 183).



S NPl
IR N o

Pagina 1 it

!
Vatricola: 3/

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(D.PR.n 445 del 28712,2000 art 46)

Il sottoscritto GENOVESI OSCAR. nato il ), di cittadinanza A,

Consaper ole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni menduci e della decadenza dai benetici eventuatmente
conseguiti(art.75,76 D.P.R.u.445 del 28/12/2000)

DICHIARA

di aver superale presso I'Universita degli studi G. D'Annunzio di Chieli-Pescara l'esame [inale di allestato di
partecipazione in ECONOMIA E TECNICHE DELLA GESTIONE BANCARIA in data 15/06/2013 con la
votazione ldoneo e che € stato iscritto nei seguenti anni accademici:

AA. CC. Iscrizione Part Time Durata Corso Didattico (*) Sede (°)

20122013 PRIMO [N CORSO NO 53 ETGB 003 1435

La durata de! corso e di | ANNO.

Dichiaro intine di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. 13 del D.L.vo 30 giugno 2003, n.196 e s.m.i. "Codice in
materia di protezione dei dati personali” i propri datl personali, saranno utilizzati per le finalita istituzionali
dell'Ente ricevente, nel rispetto delle disposizioni vigeati.

Data 16/01/2023 Fiﬂ"ld

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma ¢ sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici
servizi e ai privati che vi consentono (articolo 15 Legge 12 novembre 2011, n. 183).

( *) Decodifica codici dei Corsi Didattici presenti nel documenta
53 Universitd degli Studi "Gabriele ETGB  cotso di perfeziopamento in 003
D'Annunzio” di CHIETI & PESCARA ECONOMIA E TECNICHE
DELLA GESTIONE BANCARIA

(°) Decoditica codici delle Sedi presenti nel documento
1435 PESCARA
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SALMA L 00
"BUSINESS SCHOOL \'

\
| MASTER DI ALTA FORMAZIONE |:

' GESTIONE, SVILUPPO E AMMINISTRAZIONE !
DELLE RISORSE UMANE 3
\

| Constatata la regolare frequenza delle lezioni, si conferisce il

DIPLOMA

\

\

3

3

. d

Dott. Oscar Genovesi }

che ha partecipato con profitto al percorso formativo, acquisendo competenze
idonee per lo svolgimento di attivita nel campo professionale oggetto del Master.

SPECIALIZZAZIONE PRESCELTA:
LA VALUTAZIONE E SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI E DEL

POTENZIALE

Roma, 21 Settembre 2019
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AVV. DARIO NUMEROSO 19/51981
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Pagina 1 di 1

Matricola: .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(D.P.R. n.H5 del 28/12/2000 art.46)

{l sottoscritto GENOVESI OSCAR, nato il 1), di cittadinanza

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici evenlualmente
conseguiti{art.73,76 D.P.R.n.445 del 28/12/2000)

DICHIARA

di aver superato presso ['Universita degli studi G. D'Annunzio di Chieti-Pescara I'esame finale di laurea magistrale
in Economia & Commercio percorso IMPRESE, ISTITUZIONI E TERRITORIO (LM-56 - Classe delle fauree
magistrali in Scienze dell'sconomia di cui al D.M. 270:2004), in data 13/06/2013 con la votazione 110/110 e lode.

La durata del corso € di 2 ANNI

Dichiaro infine di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. [3 del D.L.vo 30 giugno 2003, 0.196 e s.m.i. "Codice in
materia di protezione dei dati personali" i propri dati personali, saranno utilizzati per le finalitd istituzionali
dell'Ente ricevente, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

q Fhrma

Data 16/01/2023

Ve

La presente dichiarazione non necessita dell'antenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici
servizi e ai privati che vi consentono (articolo 15 Legge 12 novembre 2011, n. 183).



ESPERIENZA LAVORATI-
VA
[ 28/02/2017 - Attuale ]

[ 15/11/2017 - 14/11/2020 ]

eERRBTI

_ 27 APR. 2023
Oscar Genovesi

9 Abitazione ! ) e o AL{% ......................

¥ E-mail: ganoyssicicacFomal com # E-mail: oscar genovasi@gec |t
Y, Telefono: (
Sesso: | Data di nascita 7 Nazionalita:

Senior Manager nel dipartimento Labor law & Organization development

NexumSTP S.p.A.

Citta: Roma

Paese: |talia

Nel corso della mia carriera professionale ho maturato una significativa esperienza in
materie economiche e giuridiche svolgendo attivita di responsabilita per aziende private
e pubbliche, consolidata con la collaborazione pluriennale con una delle principali societa
italiane di consulenza aziendale e manageriale (NexumSTP SpA), in particolare nei
seguenti campi:

-Project management in attivita complesse di due diligence in ambito organizzativo e
giuslavoristico;

-Compliance aziendale e Risk management;

-Pianificazione aziendale;

-Programmazione finanziaria e di bilancio (Business report, Budget aziendale, Analytics);
-Programmazione e controllo di gestione;

-Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

-Modelli di welfare aziendale;

-Contrattualistica e budget del personale;

-Contrattazione di secondo livello e di prossimita (art. 8 DL 138/2011);

-Sistema disciplinare aziendale e regolamenti interni;

-Contenzioso stragiudiziale: approccio negoziale e redazione atti conciliativi ex art. 2113
c.c,;

-Procedure di crisi aziendale, trasferimenti di azienda, licenziamenti individuali e collettivi;
-Definizione e coardinamento di strategie, palicies e procedure dedicate allArea HR;
-Piani di inserimento del personale;

-Sviluppo total rewards system (compensation e sistemi incentivanti);

-Relazioni industriali;

-Pianificazione strategica;

-Asseverazione dei contratti di [avoro - ASSECO;

-Certificazione SA8000;

-Redazione di modelli organizzativi 231.

Vicepresidente del Consiglio di amministrazione

Patto Territoriale della Marsica-Consorzio ex art. 2602 c.c

Citta: Avezzano

Paese: |talia

Il Consorzio, come previsto dallo Statuto, persegue principalmente le seguenti attivita:

- attivare risorse finanziarie per consentire l'anticipazione e/o il co-finanziamento di
eventuali contributi statali, regionali e comunitari, ivi compresa la promozione del ricorso
alle sovvenzioni globali;

- svolgere attivita di servizi alle imprese;

- verificare e garantire la coerenza di nuove eventuali iniziative con gli obiettivi di
sviluppo;
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- 3ttivare le risorse tzcniche ed organizzative necessarie alla realizzazione delie finalita
statutarie;
- assictrare i rronitoraggio e la verifica dei risultati;

0/03/2021 - A . . . .
(10703720 Attuaie] Membro dell'Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs. 231/01

Cam Spa

Citta: Avezzano
Paese: Italia

05/01/2023 - Artual . . T s
[ ‘ sl Liquidatore di societa di capitali

Architetti Roma Edizioni s.r.l. in liguidazione

Citta: Roma
Paese: Italia

[20/11/2014 - Attual . . .
: ' el Consulente del lavoro (appartenente alla sezione speciale dei CdL

Asseveratori dal 30 giugno 2021)

Libero professionista

Citta: Avezzano
Paese: Italia
Iscritto all'Ordine dei consulenti del lavoro CPO di L'Aquila (iscritto n. 310)

4/12/2 -04/12/2022 . - ) .
L0 019 ] Membro Organismo indipendente di valutazione delle perfermance ex

decreto legislativo n. 150/2009

Libero professionista

Citta: Avezzano
Paese: Italia

[15/04/2022 - 14/04/2023] Assegnista di ricerca universitario (Area 12 - Scienze giuridiche - 5.5.D. IUS/

07)

Universita degli studi "G. d’Annunzio”

Citta: Pescara

Paese: italia

Titolo dell'assegno:" Modelli organizzativi e innovazione digitale: il nuovo UPP per
I'efficienza della giustizia del

lavoro" (progetto PON Governance e capacita istituzionale 2014-2020, Area 12 5.C. 12/B2,
SSD |US/07)

101/02/2019 - 31/01/2022 ] Assegnista di ricerca universitario {Area 12 - Scienze giuridiche - 5.5.D. 1US/

07)

Universita degli studi "G. d’Annunzio”

Citta: Pescara
Paese: [talia

Titolo dell'assegno: "I profili lavoristici delle politiche pubbliche finalizzate a migliorare
I'inclusione e la ricollocazione dei disoccupati® (Area 12 S.C. 12/B2, SSD (US/07)



[01/07/2021 - 31/01/2022 ]

[ 25/03/2022 - 31/07/2022 ]

[24/09/2021 - Attuale ]

[01/02/2022 - 14/04/2022 ]

[ 15/01/2015 - 31/12/2021 ]

[ 01/06/2016 - Attuale ]

[01/06/2016 - Attuale ]
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Senior research progetto V.I.R.A.L (progetto co-finanziato dalla
Commissione Europea)

Universita degli studi "G. d'’Annunzio”

Citta: Pescara

Paese: Italia

Senior research nel progetto europeo dal titolo “Varieties of industrial relations in
aviation lockdown" (V.I.R.A.L).

Il progetto e stato co-finanziato dalla Commissione Europea - DG Employment Social
Affairs and Inclusion nell'ambito della call "Improving expertise in the field of industrial
relations VP/2020/004".

[l progetto ha l'obiettivo di analizzare le relazioni industriali nel settore del trasporto
aereo europeo, prima e dopo I'epidemia di Covid-19, della complessa catena del valore
dell'aviazione.

Docente universitario a contratto in "Diritto della Previdenza sociale"

Universita telematica "Leonardo da Vinci”

Citta: Torrevecchia Teatina
Paese: [talia

Docente della Business School del Sole 24 Ore (settore HR, Lavoro e Sviluppo
Manageriale)

Business School 24
Citta: Roma
Paese: Italia

Docente di scuola secondaria in Scienze Economico-Aziendali

Ministero dell'Istruzione - Miur

Citta: Roma
Paese: [talia

Docente in materie economico-giuridiche

Ambeco Soc. Coop arl

Citta: Avezzano
Paese: |talia

Cultore della materia e membro delle commissioni d’esame negli
insegnamenti di Diritto del lavoro

Universita degli studi "G. d'’Annunzio”

Citta: Pescara
Paese: Italia

Cultore della materia e membro delle commissioni d’esame negli

insegnamenti di Diritto delle relazioni industriali

Universita degli studi "G. d'Annunzio”

Citta: Pescara
Paese: |talia
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[19/10/2022 - Attuale ] Consulente in materia di Certificazione Parita di Genere UNI/PdR 125:2022

Libero professionista

Citta: Avezzano
Paese: ltalia

[16/06/2015 - Attuale] ¢ < 1jente tecnico d'ufficio (CTU) iscrizione nr. 11160 del 16/06/2015

Tribunale di Avezzano

Citta: Avezzano
Paese: Italia

[02/02/2022 - 31/07/2022 ] . S
Tutor universitario

Universita telematica "Leonardo da Vinci”

Citta: Torrevecchia Teatina
Paese: |talia

01/02/2017 - 05/05/2017 s s g . . . . .
[ > ] Attivita di tutorato, didattico-integrative, propedeutiche e di recupero

Universita degli studi "G. d'’Annunzio"” - Dipartimento di Scienze Giuridiche e
Sociali

Citta: Pescara
Paese: Italia

ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE

-11/ .. . . . .
[01/01/2014 - 11/05/2017 ] Dottorato di ricerca in "Business, Institutions, markets"

Universita degli Studi "G. d'’Annunzio”  www.unich.it
Indirizzo: Via dei Vestini, 31, 66100, Chieti, ltalia
[ 13/04/2019 - 21/09/2019 ]

Master di alta formazione manageriale in "GESTIONE, SVILUPPO ED
AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE"

ALMA LABORIS Business School  https://www.almalaboris.com/

Indirizzo: Piazza delle Cinque Scole, n.23, 00186, Roma, Italia

[O1/1072012 = 15/06/20131 ¢ <6 di perfezionamento in ECONOMIA E TECNICHE DELLA GESTIONE

BANCARIA

Universita degli Studi "G. d’Annunzio”  www.unich.it
Indirizzo: Via dei Vestini, 31, 66100, Chieti, Italia

26/03/2 -13/06/2013 . . . .
[ 26/03/2011 ] Laura magistrale in Scienze dell'economia (LM-56)

Universita degli Studi "G. d'Annunzio”  www.unich.it

Indirizzo: Via dei Vestini, 31, 66100, Chietj, Italia
Voto finale: 110elLode

COMPETENZE LINGUI-
STICHE
Lingua madre: italiano
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Altre lingue:

inglese

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2

portoghese
ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA A2
PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2

COMPETENZE DIGITALI

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Posta elettronica |
Microsoft Office | Windows | Gestione autonoma della posta e-mail | GoogleChrome |
Google | Outlook | Utilizzo del broswer | Social Network | Buona padronanza del pc
dei software ad esso correlati e del pacchetto Office | Mozilla Firefox

PUBBLIC/}%IOOZIEI!

La rappresentanza sindacale nei trasferimenti aziendali: tra esigenze di
continuita nella tutela e interpretazione euro-orientata

Riferimento: RGL GIURISPRUDENZA ONLINE | N. 6-2022 Rivista Giuridica del Lavoro e
della previdenza sociale

[2022]
1l mancato riconoscimento delle qualifiche professionali in caso di titolo
formativo conseguito in due Stati.
Riferimento: Vol 49 No 4 (2021): DPCE Online 4-2021 ISSN 2037-6677

[2021]

europea di datore di lavoro per il settore dell’autotrasporto

transfrontaliero

Riferimento: Vol 45 No 4 (2020): DPCE Online 4-2020 ISSN 2037-6677

[2020] Sulle misure di contrasto alla poverta nell'ordinamento italiano

Riferimento: DIRITTI LAVORI MERCATI n. 2/2020
[2020]

Il trasferimento d'azienda nella prospettiva della Corte di giustizia europea:
una nozione flessibile.

Riferimento: Vol 43 No 2 (2020): DPCE Online 2-2020 ISSN 2037-6677
[2019]

Convergenze inte tative in te i diritti i ivi ratore nella
mora cr ndi.

Riferimento: Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 3/2019

[2019] Licenziamenti disciplinari tardivi.

Riferimento: Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 1/2019



[2018]

[2018]

[2018]

[2018]

[2017]

[2017]
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La prestazione di lavoro autonomo tra triangolazione dei rapporti soggettivi
e apparenza giuridica.

Riferimento: Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 3/2018

| requisiti soggettivi e oggettivi del contratto di lavoro intermittente.

Riferimento: Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 1/2018

Una mappatura degli accordi transnazionali di gruppo: quadro di analisi e
linee di tendenza (trad. it. Oscar Genovesi, Del Biondo Diego, Pescara. 2018
(ed. orig. U, Rehfeldt, A mapping of the transnational company agreements:
inventory and dynamic)

Riferimento: Trade Unions and Collective Bargaining in multinationals. From
international legal framework to em.

La traduzione italiana & stata realizzata: per I'introduzione e i paragrafi 1 e 2 dal dott. Del
Biondo Diego e per il paragrafo 3 dal Dott. Genovesi Oscar.

U. Rehfeldt, Una mappatura degli accordi transnazionali di gruppo: quadro di analisi e
linee ditendenza, trad. it. Oscar Genovesi, Del Biondo Diego, Pescara, 2018 (ed. orig. A
mapping of the transnational company agreements: inventory and dynamic, in Guarriello
F.. Stanzani C. (a cura di), Trade Unions and Collective Bargaining in multinationals. From
international legal framework to empirical research, pp.44—57, 2018, FrancoAngeli.

rad.

it. Oscar Genovesi, Del Biondo Diego, Pescara, 2018 (ed. orig. U. Rehfeldt,

The Renault, Engie (GDF Suez) and Solvay agreements: the “French imprint”)

Riferimento: Trade Unions and Collective Bargaining in multinationals. From
international legal framework to em.

La traduzione italiana & stata realizzata: per l'introduzione e i paragrafi 1 e 2 dal dott.
Genovesi Oscar e per il paragrafo 3 dal dott. Del Biondo Diego.

U. Rehfeldt, Gli accordi Renault, Engie (GDF Suez) e Solvay: “l'i'mpronta francese”, trad. it.
Oscar Genovesi, Del Biondo Diego, Pescara, 2018 (ed. orig. The Renault, Engie (GDF Suez)
and Solvay agreements: the “French imprint”, in Guarriello F., Stanzani C. (a cura di), Trade
Unions and Collective Bargaining in multinationals. From international legal framework to
empirical research, pp.187-216, 2018, FrancoAngeli.

Licenziamenti disciplinari e previsioni contrattuali.
Riferimento: Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 4/2017

Il lavoro parasubordinato.

Riferimento: Smart Working e Jobs Act autonomi, Maggioli Editore, ISBN 9788891619556
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[2017]

Il welfare nella gestione separata Inps: prestazioni previdenziali e
assistenziali.

Riferimento: Smart Working e Jobs Act autonomi, Maggioli Editore, ISBN 9788891619556

[2017] Iassazione agevolata 2017.

Riferimento: Trasporti pubblici (Rivista di politica ed economia del trasporto e della
mobilita)
[2017]

Le politiche del lavoro in Italia: alla ricerca di una migliore integrazione tra
politiche attive e passive

Riferimento: Tesi dottorale

La tesi dottorale & stata discussa il giorno 11/05/2017

[2022] Parita di genere e coesione nel Next Generation Eu

Riferimento: In fase di pubblicazione

RETI E AFFILIAZIONI
[16/11/2020 - Attuale ] Socio Labour Law Community - Comunita di giuslavoristi (LLC) Firenze

La Labour Law Community & una comunita aperta, pluralista, di studiosi e pratici del
diritto del lavoro, italiani e stranieri.

ATTIVITA SOCIALI E PO-
LITICHE
[01/07/2016 - 30/06/2017] Presidente Rotaract Avezzano (distretto 2090) Avezzano

PATENTE DI GUIDA

Motocicletta: A2 18/06/2015 - 21/01/2026
Motocicletta: A 18/06/2015 - 21/01/2026
Automobile: B 18/06/2015 - 21/01/2026

CONFERENZE E SEMI-

NA
[20/10/2021 - 22/1 0/20251

Componente della segreteria organizzativa per Kick Off Meeting del
progetto europeo V.I.R.A.L
Roma
[ 13/12/2021 - 13/12/2021 ]
Relatore al seminario "Presentazione della professione di Consulente del
lavoro”
Pescara - Universita degli Studi "G. d'Annunzio"

[13/12/2021 - 13/12/2021] Relatore al seminario “Reddito di cittadinanza: quali prospettive?” Webinar

[l seminario & stato organizzato dalla redazione di "Orizzonti del diritto Pubblico".
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Relatore al seminario "COVID-19: problemi teorici e soluzioni applicative del
diritto dell'emergenza sanitaria”

Pescara - Universita degli Studi "G. d'’Annunzio"

[ 05/06/2020 - 05/06/2020 ]

[ 09/04/2021 - 30/04/20211 Docenza al Ciclo di seminari "Consulenti del lavoro 4.0” (edizione 2021)
Pescara - Universita degli Studi "G. d'’Annunzio"
[ 20/02/2020 - 21/02/2020]
Componente della segreteria organizzativa per le giornate di studi dedicate
a "Il rispetto dei diritti umani sul lavoro nelle catene di fornitura globali”
Pescara - Universita degli Studi "G. d'Annunzio"

[ 14/05/2020 - 22/05/2020]1 Docenza al ciclo di seminari "“Consulenti del iavoro 4.0” (edizione 2020)
Pescara - Universita degli Studi "G. d'Annunzio"
[25/10/2018 - 25/10/2018 ]
Discussant nel seminario “Partecipazione ed engagement dei collaboratori
per il cambiamento e la competitivita
Universita G. d’Annunzio, Pescara

[ 15/12/2017 - 15/12/2017 ]

Relatore al seminario “l servizi e le politiche del lavoro. Prospettive di
riordino dei servizi per I'impiego e delle politiche attive per il lavoro per
offrire un quadro di riferimento sull’'evoluzione della legislazione statale e
regionale”

Pescara - Universita telematica "Leonardo da Vinci"
[11/09/2017 - 13/09/2017 ]

Discussant nella Summer School “Migration and the Protection of Individual
and Social Rights in the European and South American Perspectives”, titolo
intervento “Social Security Benefits for Migrants: Recent Italian and
European Jurisprudnce”,

Universita G. d’Annunzio, Chieti-Pescara

Link: https://www. unich.it/news

[11/09/2016 - 16/09/2016 ]

Discussant nel terzo modulo “Enforcing labour rights in the EU zone: the
multilevel cooperation between Courts” all'interno della Summer School
“Enforcing Economic, Social and Cultural Rights before International and
Domestic Courts”,

Universita G. d’Annunzio, Chieti-Pescara
Link: https:/www.unich.it/news

[22/06/2015 - 25/06/2015 ]

Discussant nel secondo modulo “Public and labour law in the perspective of
the European governance and welfare rights guarantee” all'interno della
Summer School “Crisis, law and the market”

Universita G. d’Annunzio, Chieti-Pescara
Link: https://www.unich.it/news




[ 25/03/2015 - 26/03/2015 ]

[ 12/03/2015 - 12/03/2015]

[ 26/09/2014 - 27/09/2014 ]

PROGETTI
[ 06/06/2016 - 08/07/2016 ]
[03/10/2016 - 07/12/2016 ]
[01/01/2018 - 31/12/2018 ]

[01/01/2019 -31/12/2019]

[01/01/2020 - 31/12/2021 ]

DICHIARAZIONI Al SEN-
S| E PER GLI EFFETTI DE-
GLI ARTT. 46 E 47 DEL
D.P.R. 28 DIC. 2000 N.
445 E s.M.I

B8 europass

Discussant nella seminario “La retribuzione di produttivita” Universita G.
d’Annunzio, Pescara

Discussant nel seminario "Il contratto di apprendistato: ieri e oggi ... e
domani?”
Universita G. d’Annunzio, Pescara

Intervento programmato al convegno organizzato dalla Scuola Dottorale
Internazionale Tullio Ascarelli “Il principio di precauzione”

Leonessa (Rieti)

Visiting Researchers at York Law School (University of York)

Visiting Researchers at INAPP (ex ISFOL)

Componente nel gruppo di ricerca del progetto "Le trasformazioni della
contrattazione collettiva: un‘indagine comparata"

Progetti di ricerca ex 60% dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti-Pescara

Link: https://www.dsgs.unich.it/pagina-progetti-di-ricerca-ex-60-857

Componente nel gruppo di ricerca del progetto "L'applicazione dei diritti
fondamentali del lavoro nelle global supply chains del settore della moda™

Progetti di ricerca ex 60% dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti-Pescara

Link: https://www.dsgs.unich.it/pagina-progetti-di-ricerca-ex-60-857

Componente nel gruppo di ricerca del progetto "Violazioni extraterritoriali
dei diritti umani sul lavoro: il ruolo della contrattazione collettiva
transnazionale nella attuazione degli obblighi di due diligence"

Progetti di ricerca ex 60% dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti-Pescara

Link: https://www.dsgs.unich.it/pagina-progetti-di-ricerca-ex-60-857

Dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e s.m.i

“Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. e nella piena
consapevolezza delle responsabilita penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate”
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

- |
UM bpane o

Avezzano, 16/01/2023

Oscar Genovesi



“Procedura di valutazione comparativa, per titolo e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di anni 1 (uno) a
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione Universita “G. d’Annunzio”

ALLEGATO 4 - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI del CANDIDATO: Ernesto GRIPPO

TIPOLOGIA

PUNTEGGIO PER TIPOLOGIA

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

L. _Incarichi svolti (con espressa indicazione del periodo di svolginmento
nel corso delle proprie esperienze lavorative

Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti, anche in forma libero
rofessionale, in ambito pubblico e/o privato. in relazione alla natura. alla
durata dell’esperienza e attinenti alle funzioni e agli ambiti di responsabilita
del Direttore generale (1) direzione di strutture organizzative, pianificazione
e sviluppo organizzativo, gestione, selezione e valutazione delle risorse
umane e delle performance: relazioni sindacali: 2) contabilita, bilancio e
controllo di gestione; 3) appalti e contratti; affari legali e contenzioso: 4)
comunicazione eo marketing, con particolare riguardo al digital marketing;
analisi economiche e finanziarie, degli scenari normativi e regolatori, di
segmentazione e caratterizzazione __del _mercato; 5)  Supporto
tecnico/consulenziale su programmazione e gestione di progetti complessi
finanziati _con fondi pubblici _nazionali _ed europei e/o privati; 6)
Partenariato con soggetti pubblici e privati: 7) Project Management

Minimo 6 mesi: 5 punti per ciascun semestre
considerando non valutabili periodi inferiori ai 6
mesi

Punti 160

Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti anche in forma libero
professionale in ambito pubblico e/o privato, in relazione alla natura, alla
durata dell’esperienza anche non attinenti alle funzioni e agli ambiti di
responsabilita del Direttore generale di cui al precedente riquadro

Minimo 6 mesi: 1 punto per ciascun semestre
considerando non valutabili periodi inferiori ai 6
mesi

Punti 20

Fino ad un max di 20 punti

TOTALE TIPOLOGIA 1
PUNTI 20 (venti)

2. Altri Titoli professionali e di studio:

Lauree ulteriori rispetto a quella richiesta ai fini dell’ammissione

Laurea triennale 1,5 punti
Vecchio Ordinamento, Magistrale, Ciclo unico
4.5 punti

W T

Dottorato di ricerca in materia economico/giuridica

in materia economico/giuridica 9 punti
in altre discipline 4.5 punti

i

Diploma di specializzazione post laurea rilasciato da Universita ed Enti
riconosciuti.

4,5 punti

Punti 4,5

Master

Master di I livello: 2 punti
Master di II livello 4 punti

I

Corsi di formazione attinenti

1 punto per ciascun corso fino a un max di 5
punti

Punti 1

7




“Procedura di valutazione comparativa, per titolo e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di anni 1 (uno) a
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione Universita “G. d’ Annunzio”

Idoneita in concorsi pubblici per incarichi nei servizi direttivi di cui al
livello VIII A del CCLN ANINSEI ed equiparati

1 punto per ciascuna idoneita fino a Max 3 punti

i

Certificazioni informatiche

1 punto per ciascuna certificazione fino a un
max di 2 punti

i

Certificazioni linguistiche

1 punto per ciascuna certificazione fino a un
max di 2 punti

I T T

Pubblicazioni scientifiche in ambito giuridico, economico, aziendale

1 punto per ciascuna pubblicazione, fino a un
max di 5 punti

Punti 4

Pubblicazioni non scientifiche in ambito giuridico, economico, aziendale

0,2 punti per ciascuna pubblicazione, fino a un
max di 5 punti

et

Abilitazioni professionali per le quali & richiesto un titolo universitario, in
ambito economico, aziendale, giuridico

2 punti per ciascuna abilitazione, fino a un max
di 4 punti

Punti 2

Abilitazioni all’insegnamento nelle scuole statali secondarie superiori
purché attinenti ai settori strategici indicati nel bando

2 punti per ciascuna abilitazione, fino a un max
di 4 punti

o

Abilitazione Scientifica Nazionale purché attinente ai settori strategici
indicati nel bando

5 punti

i

Fino ad un max di 20 punti

TOTALE TIPOLOGIA 2
PUNTI 11,50

PUNTEGGIO TOTALE

Fino a un max di 40 punti

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

PUNTI 31,5 (trentuno virgola cinque)

Pescara, 04/05/2023
La Commissione

- Giampiero Di Plinio

- Luigi Di Giosaffatte

- Alessandro Sarra




“Procedura di valutazione comparativa, per titolo e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di anni 1 (uno) a
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione Universita “G. d’ Annunzio”
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ALLEGATO 4 - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI del CANDIDATO: Massimo DI PAOLO

TIPOLOGIA PUNTEGGIO PER TIPOLOGIA PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1. Incarichi svolli (con espressa indicazione del periodo di svolgimento)
| nel corso delle proprie esperienze lavorative
Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti. anche in forma libero
rofessionale. in ambito pubblico e/o privato. in relazione alla natura. alla
e sviluppo organizzativo, mmﬁ:aam. ,..,Amﬁﬂcsm. e cﬁr.:ﬁuk.gq.,m‘ &mzw LISOFSE | 1 roimo 6 mesi: 5 punti per ciascun semestre
umane e delle performance; relazioni sindacali: 2) contabilita, bilancio e . e e o L.
3 . ! X : X o considerando non valutabili periodi inferiori ai 6 .

controllo di gestione: 3) appalti e contratti: affari legali e contenzioso; 4) mesi Punti 150

comunicazione eo marketing, con particolare riguardo al digital marketing;

analisi economiche e finanziarie. degli scenari normativi e regolatori, di

segmentazione e caratterizzazione del mercato; 5) Supporto

tecnico/consulenziale su programmazione e gestione di progeiti complessi

finanziati _con fondi pubblici nazionali ed europei e/o privati; 6)

Partenariato con soggetti pubblici e privati; 7) Proiect Management

Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti anche in forma libero .. . .

. . . . . . . Minimo 6 mesi: 1 punto per ciascun semestre .
professionale in ambito pubblico e/o privato, in relazione alla natura, alla . oo o | Punti 34
, - L - . b considerando non valutabili periodi inferiori ai 6
durata dell’esperienza anche non attinenti alle funzioni e agli ambiti di .
s . L : mesi

responsabilita del Direttore generale di cui al precedente riquadro

Fino ad un max di 20 punti TOTALE TIPOLOGIA 1
PUNTI 20 (venti)

2. Altri Titoli professionali e di studio;
Laurea triennale 1,5 punti

Lauree ulteriori rispetto a quella richiesta ai fini dell’ammissione Vecchio Ordinamento, Magistrale, Ciclo unico | Punti 1,5
4,5 punti

Dottorato di ricerca in materia economico/giuridica in materia economico/giuridica 9 punti T
in altre discipline 4,5 punti

U_anm. &. specializzazione post laurea rilasciato da Universita ed Enti 4,5 punti Punti 4,5

riconosciuti.
Master di I livello: 2 punti

Master Master di 11 livello 4 punti i

Corsi di formazione attinenti _w%hws per ciaseun GOrso fino @ un max di 5 TN




“procedura di valutazione comparativa, per titolo e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di anni 1 (uno) a
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione Universita “G. d’ Annunzio”

Idoneita in concorsi pubblici per incarichi nei servizi direttivi di cui al
livello VIII A del CCLN ANINSEI ed equiparati

1 punto per ciascuna idoneita fino a Max 3 punti

W

Certificazioni informatiche

1 punto per ciascuna certificazione fino a un
max di 2 punti

i

Certificazioni linguistiche

1 punto per ciascuna certificazione fino a un
max di 2 punti

e

Pubblicazioni scientifiche in ambito giuridico, economico, aziendale

1 punto per ciascuna pubblicazione, fino a un
max di 5 punti

W

Pubblicazioni non scientifiche in ambito giuridico, economico, aziendale

0,2 punti per ciascuna pubblicazione, fino a un
max di 5 punti

i

Abilitazioni professionali per le quali ¢ richiesto un titolo universitario, in
ambito economico, aziendale, giuridico

2 punti per ciascuna abilitazione, fino a un max
di 4 punti

LT

Abilitazioni all’insegnamento nelle scuole statali secondarie superiori
purché attinenti ai settori strategici indicati nel bando

2 punti per ciascuna abilitazione, fino a un max
di 4 punti

Punti 2

Abilitazione Scientifica Nazionale purché attinente ai settori strategici
indicati nel bando

5 punti

W

Fino ad un max di 20 punti

TOTALE TIPOLOGIA 2
PUNTI 8

PUNTEGGIO TOTALE

Fino a un max di 40 punti

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

PUNTI 28 (ventotto)

Pescara, 04/05/2023
La Commissione

- Giampiero Di Plinio

- Luigi Di Giosaffatte

- Alessandro Sarra
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“\  “Procedura di valutazione comparativa, per titolo e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di anni 1 (uno) a

decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, avente ad oggetto il conferimento dell*incarico di Direttore Generale della Fondazione Universita “G. d’ Annunzio”

ALLEGATO 4 - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI del CANDIDATO: Oscar GENOVESI

TIPOLOGIA PUNTEGGIO PER TIPOLOGIA PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1. Incarichi svolti (con espressa indicazione del periodo di svolgimento)
nel corso delle proprie esperienze lavorative
Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti, anche in forma libero
professionale. in ambito pubblico e/o privato. in relazione alla natura. alla
durata dell’esperienza e attinenti alle funzioni e agli ambiti di responsabilita
del Direttore generale (/) direzione di strutture organizzative, pianificazione
e sviluppo organizzativo, m%:ozc.u. _W.Q..wmh.a:m ¢ e.nr:uu__eaw.m.&.\m. LISOISE |y ro 10 6 mesi: S punti per ciascun semestre
umane e delle performance: relazioni sindacali; 2) contabilita, bilancio e . e e e e
; : : ’ ; . S considerando non valutabili periodi inferiori ai 6 .
controllo di gestione; 3) appalli e contratti; affari legali e contenzioso: 4) mesi Punti 60
comunicazione eo marketing, con particolare riguardo al digital marketing;
analisi economiche e finanziarie, degli scenari normativi e regolatori, di
segmentazione e carafterizzazione  del mercato; 5) Supporto
tecnico/consulenziale su pragrammazione e gestione di progetti complessi
finanziati con fondi pubblici nazionali ed ewropei e/o privati; 6)
Partenariato con soggetti pubblici e privati; 7) Project Management
Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti anche in forma libero .. .. .
. . . . . . . Minimo 6 mesi: 1 punto per ciascun semestre .
professionale in ambito pubblico e/o privato, in relazione alla natura, alla . e e oo . | Punti 6
, . . . . - L considerando non valutabili periodi inferiori ai 6
durata dell’esperienza anche non attinenti alle funzioni e agli ambiti di .
e . - - mesi
responsabilita del Direttore generale di cui al precedente riquadro
Fino ad un max di 20 punti TOTALE TIPOLOGIA 1
PUNTI 20 (venti)
2. Altri Titoli professionali e di studio;
Laurea triennale 1,5 punti
Lauree ulteriori rispetto a quella richiesta ai fini dell’ammissione Vecchio Ordinamento, Magistrale, Ciclo unico il
4,5 punti
Dottorato di ricerca in materia economico/giuridica In materia o.oowoa_oo\m_:ﬂ_ dica 9 punti Punti 9
in altre discipline 4,5 punti
Dinl T E = 1 — = ; .
diploma di specializzazione pos aurea rilasciato da Universita ed Enti 4,5 punti I
riconosciuti.
Master di I livello: 2 punti
Master Master di I livello 4 punti i
Corsi di formazione attinenti Mﬁmmﬂa per ciascun corso fino a un max di 5 Punti 2




“Procedura di valutazione comparativa, per titolo e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di anni 1 (uno) a
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione Universita “G. d’ Annunzio”

Idoneita in concorsi pubblici per incarichi nei servizi direttivi di cui al
livello VIII A del CCLN ANINSEI ed equiparati

1 punto per ciascuna idoneitd fino a Max 3 punti

I T T T

Certificazioni informatiche

1 punto per ciascuna certificazione fino a un
max di 2 punti

W

Certificazioni linguistiche

1 punto per ciascuna certificazione fino a un
max di 2 punti

I R

1 punto per ciascuna pubblicazione, fino a un

Pubblicazioni scientifiche in ambito giuridico, economico, aziendale . . Punti 5

max di 5 punti
Pubblicazion non scientifiche in ambito giuridico, cconomico, aziendale | 72 P e pubblicazione, fino a un L,
Abilitazioni professionali per le quali & richiesto un titolo universitario, in | 2 punti per ciascuna abilitazione, fino a un max Punti 2
ambito economico, aziendale, giuridico di 4 punti unti
Abilitazioni all’insegnamento nelle scuole statali secondarie superiori 2 punti per ciascuna abilitazione, fino a un max
purché attinenti ai settori strategici indicati nel bando di 4 punti SR R
wyv_._:m.N_oso Scientifica Nazionale purché attinente ai settori strategici 5 punti I
indicati nel bando

TOTALE TIPOLOGIA 2
Fino ad un max di 20 punti PUNTI 18

PUNTEGGIO TOTALE

Fino a un max di 40 punti

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI

PUNTI 38 (trentotto)

Pescara, 04/05/2023
La Commissione

- Giampiero Di Plinio

- Luigi Di Giosaffatte

- Alessandro Sarra




