“Procedura di valutazione comparativa, per titolo e colloquio, per il conferimento di un incarico
di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di anni 1 (uno) a decorrere dalla data
di sottoscrizione del contratto, avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale della Fondazione Universita “G. d’Annunzio” - Verbale n. 4 del 12/05/2023

La Commissione di valutazione della procedura in oggetto, nominata con D.P. n. 20/2023 del
13/03/2023, composta dalle seguenti persone:

- Giampiero Di Plinio gia Professore Ordinario per il Settore scientifico disciplinare SSD
IUS/09 presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali dell’Universita “G.
d’ Annunzio” (Presidente);

- Luigi Di Giosaffatte Direttore Generale Confindustria Chieti — Pescara (Componente)

- Alessandro Sarra Professore Ordinario per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/06
presso il Dipartimento di Economia dell’Universita “G. d’ Annunzio” (Segretario)

si riunisce in data 12/05/2023, alle ore 14,00, presso gli Uffici dell’Universita G. D’ Annunzio, in
Viale Pindaro, Palazzo Verrocchio, 2° piano, per I’esame mediante colloquio dei candidati ammessi,
come da verbale n. 3 del 04/05/2023, convocati per le ore 15, presso la stessa sede.

La Commissione richiamato il suddetto verbale n. 3, prende atto che risultano ammessi al colloquio,

con il rispettivo punteggio conseguito nella valutazione dei titoli, i seguenti candidati (in ordine di

i Fondazione Universita
protocollazione delle domande) e ] gl i ok

Ernesto GRIPPO punti 30,5 (trenta virgola cinque)

| | 17 MAG. 2023
Massimo DI PAOLO punti 28 (ventotto)

Oscar GENOVESI punti 38 (trentotto) P 2 4 R

La Commissione, richiamati 1’Avviso e i suoi precedenti verbali, in particolare il verbale n. 2 del
17/04/2023, predispone cinque terne di domande (Allegato A) da inserire in cinque buste chiuse e
anonime, in modo che ognuno dei tre candidati possa scegliere in forma casuale una busta con la terna
di domande da sottoporre a valutazione, mediante i criteri stabiliti nel sopra richiamato verbale n. 2.
Ciascuna terna, stampata su un rispettivo foglio viene inserita in una busta anonima, in modo da
predisporre cinque buste anonime, per 1’estrazione casuale da parte di ciascuno dei candidati, il quale
dovra rispondere alle domande contenute nelle busta estratta. Al fine di valutare le risposte dei
candidati, la Commissione predispone una scheda di valutazione, identica per ciascun candidato, che
permettera 1’annotazione dei punteggi attribuiti (allegato B).

Come disposto dall’ Avviso, saranno ritenuti idonei i candidati che raggiungeranno almeno sessanta
punti su cento come somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e in quella del
colloquio.

Alle ore 15.00 la Commissione prende atto che ¢ presente il solo candidato Oscar GENOVESI, del
quale procede alla identificazione mediante documento di identita (Allegato C)

Alle 15,05 il Presidente illustra al candidato le modalita di svolgimento del colloquio (estrazione
casuale di una delle buste anonime, firma della busta estratta e del foglio ivi contenuto, lettura delle
tre domande, € risposta alle medesime per la quale disporra di un tempo complessivo pari a 30 minuti.

I candidato estrae la busta contenente un foglio con la seguente terna di domande, e vi appone la

propria firma (allegato D): ;
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1. 1l candidato esponga gli argomenti e le motivazioni in base alle quali ritiene che le competenze
giuridico economiche acquisite nel corso delle proprie esperienze professionali siano utili al
fine del miglior espletamento dei compiti € delle funzioni di un Direttore generale di una
Fondazione universitaria

2. Le gare di appalto di forniture e servizi

3. La partecipazione di partenariato privato all’attivita e alla gestione delle Fondazioni
universitarie

Le altre buste non estratte vengono aperte alla presenza del candidato e riunite in plico (allegato E)
Alle ore 15,17 il candidato Oscar Genovesi inizia il colloquio, e lo termina alle ore 15,42.

Congedato il candidato, la Commissione accerta che — alle ore 15,45 - non risulta intervenuto nessun
altro dei candidati ammessi. I candidati Ernesto Grippo e Massimo Di Paolo sono pertanto dichiarati
assenti al colloquio.

La Commissione procede alla valutazione del colloquio del candidato Oscar Genovesi, utilizzando il
modello di cui all’Allegato B. Al termine della valutazione i punteggi assegnati, all’unanimita, dalla
Commissione per ciascuna domanda sono riportati nella apposita scheda (Allegato F).

La Commissione all’unanimitd assegna pertanto al colloquio del candidato Oscar Genovesi il
punteggio complessivo di punti 43 (quarantatré), che sommato al punteggio che lo stesso candidato

ha conseguito nella valutazione dei titoli, punti 38 (trentotto), genera un punteggio totale di 81 punti su
100.

La Commissione, pertanto, giudica il candidato Oscar Genovesi idoneo ai sensi dell’art. 9, ultimo
comma, dell’ Avviso, e, ai sensi dell’art. 10, ultimo comma dell’Avviso, lo dichiara vincitore della
procedura di valutazione comparativa in oggetto.

1l Presidente dichiara conclusi i lavori della Commissione e dispone la trasmissione degli atti del
procedimento alla Presidente della Fondazione Universita G. D’ Annunzio.

La seduta ¢ tolta alle ore 16.35

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

- Giampiero Di Plinio / \/ M
/
- Alessandro Sarra M W\LT g&MJL

- Luigi Di Giosaffatte



