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VA

[ 28/02/2017 - Attuale ]

[ 15/11/2017 - 14/11/2020 ]

RUEQNRSS:
27 APR, 2003

Prot. n. /”(9 ..........

Oscar Genovesi

Q Abitazione : Via America, 9, 67051, Avezzano, Itali.

& E-mail: genovesioscar@small.com g E-mail: gscar.genoves|@pec.it

R, Telefono: (+39) 3280006248

Sesso: Maschile Data di nascita: 21/01/1987 Nazionalita: italiana

Senior Manager nel dipartimento Labor law & Organization development

NexumSTP S.p.A.

Citta: Roma

Paese: Italia

Nel corso della mia carriera professionale ho maturato una significativa esperienza in
materie economiche e giuridiche svolgendo attivita di responsabilita per aziende private
e pubbliche, consolidata con la collaborazione pluriennale con una delle principali societa
italiane di consulenza aziendale e manageriale (NexumSTP SpA), in particolare nei
seguenti campi:

-Project management in attivita complesse di due diligence in ambito organizzativo e
giuslavoristico;

-Compliance aziendale e Risk management;

-Pianificazione aziendale;

-Programmazione finanziaria e di bilancio (Business report, Budget aziendale, Analytics);
-Programmazione e controllo di gestione;

-Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

-Modelli di welfare aziendale;

-Contrattualistica e budget del personale;

-Contrattazione di secondo livello e di prossimita (art. 8 DL 138/2011);

-Sistema disciplinare aziendale e regolamenti interni;

-Contenzioso stragiudiziale: approccio negoziale e redazione atti conciliativi ex art. 2113
c.c,

-Procedure di crisi aziendale, trasferimenti di azienda, licenziamenti individuali e collettivi;
-Definizione e coordinamento di strategie, policies e procedure dedicate allArea HR;
-Piani di inserimento del personale;

-Sviluppo total rewards system (compensation e sistemi incentivanti);

-Relazioni industriali;

-Pianificazione strategica;

-Asseverazione dej contratti di lavoro - ASSECO;

-Certificazione SA8000;

-Redazione di modelli organizzativi 231.

Vicepresidente del Consiglio di amministrazione

Patto Territoriale della Marsica-Consorzio ex art. 2602 c.c

Citta: Avezzano

Paese: |talia

Il Consorzio, come previsto dallo Statuto, persegue principalmente le seguenti attivita:

- attivare risorse finanziarie per consentire l'anticipazione e/o il co-finanziamento di
eventuali contributi statali, regionali e comunitari, ivi compresa la promozione del ricorso
alle sovvenzioni globali;

- svolgere attivita di servizi alle imprese;

- verificare e garantire |la coerenza di nuove eventuali iniziative con gli obiettivi di
sviluppo;



[ 10/03/2021 - Attuale ]

[ 05/01/2023 - Attuale ]

[20/11/2014 - Attuale ]

[04/12/2019 - 04/12/2022 ]

[ 15/04/2022 - 14/04/2023 ]

[01/02/2019 - 31/01/2022 ]

B europass

- attivare le risorse tecniche ed organizzative necessarie alla realizzazione delle finalita
statutarie;
- assicurare il monitoraggio e la verifica dei risultati;

Membro dell'Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs. 231/01
Cam Spa

Citta: Avezzano
Paese: Italia

Liquidatore di societa di capitali
Architetti Roma Edizioni s.r.l. in liquidazione

Citta: Roma
Paese: |talia

Consulente del lavoro (appartenente alla sezione speciale dei CdL
Asseveratori dal 30 giugno 2021)

Libero professionista

Citta: Avezzano
Paese: [talia
Iscritto all'Ordine dei consulenti del lavoro CPO di L'Aquila (iscritto n. 310)

Membro Organismo indipendente di valutazione delle perfermance ex
decreto legislativo n. 150/2009

Libero professionista

Citta: Avezzano
Paese: ltalia

Assegnista di ricerca universitario (Area 12 - Scienze giuridiche - 5.5.D. 1US/
07)

Universita degli studi "G. d'’Annunzio”

Citta: Pescara

Paese: italia

Titolo dell'assegno:" Modelli organizzativi e innovazione digitale: il nuovo UPP per
I'efficienza della giustizia del

lavoro" (progetto PON Governance e capacita istituzionale 2014-2020, Area 12 S.C. 12/B2,
SSD 1US/07)

Assegnista di ricerca universitario (Area 12 - Scienze giuridiche - 5.S.D. IUS/
07)

Universita degli studi "G. d’Annunzio”

Citta: Pescara
Paese: ltalia

Titolo dell‘assegno: "l profili lavoristici delle politiche pubbliche finalizzate a migliorare
l'inclusione e la ricollocazione dei disoccupati” (Area 12 S.C. 12/B2, SSD |US/07)



[01/07/2021 - 31/01/2022 ]

[ 25/03/2022 - 31/07/2022 ]

[ 24/09/2021 - Attuale ]

[01/02/2022 - 14/04/2022 ]

[ 15/01/2015 - 31/12/2021 ]

[ 01/06/2016 - Attuale ]

[01/06/2016 - Attuale ]

&) curopass

Senior research progetto V.I.R.A.L (progetto co-finanziato dalla
Commissione Europea)

Universita degli studi "G. d'’Annunzio”

Citta: Pescara
Paese: Italia

Senior research nel progetto europeo dal titolo "Varieties of industrial relations in
aviation lockdown” (V.I.R.A.L).

Il progetto & stato co-finanziato dalla Commissione Europea - DG Employment Social
Affairs and Inclusion nell'ambito della call "Improving expertise in the field of industrial
relations VP/2020/004".

[l progetto ha l'obiettivo di analizzare le relazioni industriali nel settore del trasporto
aereo europeo, prima e dopo l'epidemia di Covid-19, della complessa catena del valore
dell'aviazione.

Docente universitario a contratto in "Diritto della Previdenza sociale"

Universita telematica "Leonardo da Vinci"

Citta: Torrevecchia Teatina
Paese: [talia

Docente della Business School del Sole 24 Ore (settore HR, Lavoro e Sviluppo
Manageriale)

Business School 24
Citta: Roma
Paese: |talia

Docente di scuola secondaria in Scienze Economico-Aziendali

Ministero dell'Istruzione - Miur

Citta: Roma
Paese: Italia

Docente in materie economico-giuridiche

Ambeco Soc. Coop arl

Citta: Avezzano
Paese: ltalia

Cultore della materia e membro delle commissioni d’esame negli
insegnamenti di Diritto del lavoro

Universita degli studi "G. d'’Annunzio”

Citta: Pescara
Paese: Italia

Cultore della materia e membro delle commissioni d’esame negli

insegnamenti di Diritto delle relazioni industriali

Universita degli studi "G. d’Annunzio”

Citta: Pescara
Paese: |talia



B curopass

[19/10/2022 - Attuale ] Consulente in materia di Certificazione Parita di Genere UNI/PdR 125:2022

Libero professionista

Citta: Avezzano
Paese: Italia

/ - . .. . .
[16/06/2015 - Attuale ] Consulente tecnico d'ufficio (CTU) iscrizione nr. 11160 del 16/06/2015

Tribunale di Avezzano

Citta: Avezzano
Paese: [talia

[02/02/2022 - 31/07/2022 ] . L.
Tutor universitario

Universita telematica "Leonardo da Vinci”

Citta: Torrevecchia Teatina
Paese: ltalia

01/02/2017 - 05/05/2017 e s e . .. . . .
[ I attivita di tutorato, didattico-integrative, propedeutiche e di recupero

Universita degli studi "G. d'Annunzio” - Dipartimento di Scienze Giuridiche e
Sociali

Citta: Pescara
Paese: [talia

ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE

[01/01/2014 -11/05/2017] Dottorato di ricerca in "Business, Institutions, markets"

Universita degli Studi "G. d’Annunzio”  www.unich.it
Indirizzo: Via dei Vestini, 31, 66100, Chieti, Italia
[13/04/2019 - 21/09/2019 ]

Master di alta formazione manageriale in "GESTIONE, SVILUPPO ED
AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE"

ALMA LABORIS Business School  https.//www.almalaboris.com/

Indirizzo: Piazza delle Cinque Scole, n.23, 00186, Roma, Italia

LOT/1072012 = 15/06720131 ¢ o6 di perfezionamento in ECONOMIA E TECNICHE DELLA GESTIONE

BANCARIA

Universita degli Studi "G. d'’Annunzio”  www.unich.it
Indirizzo: Via dei Vestini, 31, 66100, Chieti, Italia

26/03/2011 -13/06/2013 . . . .
[ ! Laura magistrale in Scienze dell’economia (LM-56)

Universita degli Studi "G. d'Annunzio”  www.unich.it

Indirizzo: Via dei Vestini, 31, 66100, Chieti, ltalia
Voto finale: 110eLode

COMPETENZE LINGUI-
STICHE
Lingua madre: italiano
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Altre lingue:

inglese

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2

portoghese
ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA A2
PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2

COMPETENZE DIGITALI
Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Posta elettronica |
Microsoft Office | Windows | Gestione autonoma della posta e-mail | GoogleChrome |
Google | Outlook | Utilizzo del broswer | Social Network | Buona padronanza del pc
dei software ad esso correlati e del pacchetto Office | Mozilla Firefox

PUBBLIC»%%I&)ZBI!

La rappresentanza sindacale nei trasferimenti aziendali: tra esigenze di
continuita nella tutela e interpretazione euro-orientata

Riferimento: RGL GIURISPRUDENZA ONLINE | N. 6-2022 Rivista Giuridica del Lavoro e
della previdenza sociale

[2022]

Il mancato riconoscimento delle qualifiche professionali in caso di titolo
formativo conseguito in due Stati.

Riferimento: Vol 49 No 4 (2021);: DPCE Online 4-2021 ISSN 2037-6677
[2021]

La Corte di giustizia individua un argine al dumping sociale nella nozione
europea di datore di lavoro per il settore dell’autotrasporto

transfrontaliero
Riferimento: Vol 45 No 4 (2020): DPCE Online 4-2020 ISSN 2037-6677

[2020] Sulle misure di contrasto alla poverta nell'ordinamento italiano
Riferimento: DIRITTI LAVORI MERCAT! n. 2/2020
[2020]

Il trasferimento d'azienda nella prospettiva della Corte di giustizia europea:
una nozione flessibile.

Riferimento: Vol 43 No 2 (2020): DPCE Online 2-2020 ISSN 2037-6677
[2019]

Riferimento: Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 3/2019

[2019] Licenziamenti disciplinari tardivi.

Riferimento: Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 1/2019



[2018]

[2018]

[2018]

[2018]

[2017]

E& curopass

La prestazione dilavoro autonomo tra triangolazione dei rapporti soggettivi

e apparenza giuridica.

Riferimento: Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 3/2018

| requisiti so tivi e oggettivi del contratto di lavoro intermittente.

Riferimento: Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 1/2018

Una mappatura degli accordi transnazionali di gruppo: quadro di analisi e

linee di tendenza (trad. it. Oscar Genovesi, Del Biondo Diego, Pescara, 2018

(ed. orig. U. Rehfeldt, A mapping of the transnational company agreements:

inventory and dvnamic)

Riferimento: Trade Unions and Collective Bargaining in multinationals. From
international legal framework to em.

La traduzione italiana & stata realizzata: per l'introduzione e i paragrafi 1 e 2 dal dott. Del
Biondo Diego e per il paragrafo 3 dal Dott. Genovesi Oscar.

U. Rehfeldt, Una mappatura degli accordi transnazionali di gruppo: quadro di analisi e
linee di tendenza, trad. it. Oscar Genovesi, Del Biondo Diego, Pescara, 2018 (ed. orig. A
mapping of the transnational company agreements: inventory and dynamic, in Guarriello
F., Stanzani C. (a cura di), Trade Unions and Collective Bargaining in multinationals. From
international legal framewark to empirical research, pp.44—57, 2018, FrancoAngeli.

Gli accordi Renault, Engie (GDF Suez) e Solvay: “I'impronta francese” (trad.
it. Oscar Genovesi, Del Biondo Diego, Pescara, 2018 (ed. orig. U. Rehfeldt,

The Renault, Engie (GDF Suez) and Solvay agreements: the “French imprint”)

Riferimento: Trade Unions and Collective Bargaining in muitinationals. From
international legal framework to em.

La traduzione italiana é stata realizzata: per l'introduzione e i paragrafi 1 e 2 dal dott.
Genovesi Oscar e per il paragrafo 3 dal dott. Del Biondo Diego.

U. Rehfeldt, Gli accordi Renault, Engie (GDF Suez) e Solvay: “limpronta francese”, trad. it.
Oscar Genovesi, Del Biondo Diego, Pescara, 2018 (ed. orig. The Renault, Engie (GDF Suez)
and Solvay agreements: the "French imprint”, in Guarriello F., Stanzani C. (a cura di), Trade
Unions and Collective Bargaining in multinationals. From international legal framework to
empirical research, pp.187-216, 2018, FrancoAngeli.

Licenziamenti disciplinari e previsioni contrattuali.

Riferimento: Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 4/2017

[2017] lllavoro parasubordinato.

Riferimento: Smart Working e Jobs Act autonomi, Maggioli Editore, ISBN 9788891619556



B curopass

Il welfare nella gestione separata Inps: prestazioni previdenziali e
assistenziali.

[2017]

Riferimento: Smart Working e Jjobs Act autonomi, Maggioli Editore, ISBN 9788891619556

[2017] Tassazione agevolata 2017.

Riferimento: Trasporti pubblici (Rivista di politica ed economia del trasporto e della
mobilita)
[2017]

Le politiche del lavoro in Italia: alla ricerca di una migliore integrazione tra
politiche attive e passive

Riferimento: Tesi dottorale

La tesi dottorale & stata discussa il giorno 11/05/2017

[2022] Parita di genere e coesione nel Next Generation Eu

Riferimento: In fase di pubblicazione

RETI E AFFILIAZIONI
[16/11/2020 - Attuale ] Socio Labour Law Community - Comunita di giuslavoristi (LLC) Firenze

La Labour Law Community € una comunita aperta, pluralista, di studiosi e pratici del
diritto del lavoro, italiani e stranieri.

ATTIVITA SOCIALI E PO-
LITICHE
[01/07/2016 - 30/06/2017] Presidente Rotaract Avezzano (distretto 2090) Avezzano

PATENTE DI GUIDA

Motocicletta: A2 18/06/2015 - 21/01/2026
Motocicletta: A 18/06/2015 - 21/01/2026
Automobile: B 18/06/2015 - 21/01/2026

CONFERENZE E SEMI-

NA
[20/10/2021 —22/10/202”

Componente della segreteria organizzativa per Kick Off Meeting del
progetto europeo V.I.R.AL

Roma
[13/12/2021 -13/12/2021 ]

Relatore al seminario "Presentazione della professione di Consulente del
lavoro”

Pescara - Universita degli Studi "G. d'Annunzio”

[ 13/12/2021 - 13/12/2021]1 Relatore al seminario “Reddito di cittadinanza: quali prospettive?” Webinar

[l seminario & stato organizzato dalla redazione di "Orizzonti del diritto Pubblico".



Bl curopass
[ 05/06/2020 - 05/06/2020]

Relatore al seminario "COVID-19: problemi teorici e soluzioni applicative del
diritto dell’'emergenza sanitaria”

Pescara - Universita degli Studi "G. d'Annunzic"

[ 09/04/2021 - 30/04/2021]1 Docenza al Ciclo di seminari "Consulenti del lavoro 4.0” (edizione 2021)
Pescara - Universita degli Studi "G. d'Annunzio”
[ 20/02/2020 - 21/02/2020 ]
Componente della segreteria organizzativa per le giornate di studi dedicate
a "ll rispetto dei diritti umani sul lavoro nelle catene di fornitura globali"
Pescara - Universita degli Studi "G. d'Annunzio"

[ 14/05/2020 - 22/05/20201 Docenza al ciclo di seminari "'Consulenti del lavoro 4.0” (edizione 2020)
Pescara - Universita degli Studi "G. d'Annunzio"

[ 25/10/2018 - 25/10/2018 ]

Discussant nel seminario “Partecipazione ed engagement dei collaboratori
per il cambiamento e la competitivita

Universita G. d’Annunzio, Pescara
[15/12/2017 -15/12/2017 ]

Relatore al seminario “l servizi e le politiche del lavoro. Prospettive di
riordino dei servizi per I'impiego e delle politiche attive per il lavoro per
offrire un quadro di riferimento sull’evoluzione della legislazione statale e
regionale”

Pescara - Universita telematica "Leonardo da Vinci"
[11/09/2017 - 13/09/2017 ]

Discussant nella Summer School “Migration and the Protection of Individual
and Social Rights in the European and South American Perspectives”, titolo
intervento “Social Security Benefits for Migrants: Recent Italian and
European Jurisprudnce”,

Universita G. d’Annunzio, Chieti-Pescara

Link: https://www.unich.it/news

[11/09/2016 - 16/09/2016 ]

Discussant nel terzo modulo “Enforcing labour rights in the EU zone: the
multilevel cooperation between Courts” all'interno della Summer School
“Enforcing Economic, Social and Cultural Rights before International and
Domestic Courts”,

Universita G. d’Annunzio, Chieti-Pescara
Link: https://www.Unich.it/news

[22/06/2015 - 25/06/2015]

Discussant nel secondo modulo “Public and labour law in the perspective of
the European governance and welfare rights guarantee” all'interno della
Summer School “Crisis, law and the market”

Universita G. d'’Annunzio, Chieti-Pescara
Link: https://www.unich.it/news
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[ 25/03/2015 - 26/03/2015] Discussant nella seminario “La retribuzione di produttivita” Universita G.
d’Annunzio, Pescara

[12/03/2015 - 12/03/2015]

Discussant nel seminario "Il contratto di apprendistato: ieri e oggi ... e
domani?”

Universita G. d’Annunzio, Pescara
[ 26/09/2014 - 27/09/2014 ]

Intervento programmato al convegno organizzato dalla Scuola Dottorale
Internazionale Tullio Ascarelli “Il principio di precauzione”

Leonessa (Rieti)
PROGETTI
[ 06/06/2016 - 08/07/2016 ] Visiting Researchers at York Law School (University of York)
[03/10/2016 - 07/12/2016] Visiting Researchers at INAPP (ex ISFOL)
[01/01/2018 - 31/12/2018 ]

Componente nel gruppo di ricerca del progetto "Le trasformazioni della
contrattazione collettiva: un‘indagine comparata”

Progetti di ricerca ex 60% dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti-Pescara

Link: https:/www.dsgs.unich.it/pagina-progetti-di-ricerca-ex-60-857

[01/01/2019 - 31/12/2019]

Componente nel gruppo di ricerca del progetto "L'applicazione dei diritti
fondamentali del lavoro nelle global supply chains del settore della moda”

Progetti di ricerca ex 60% dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti-Pescara

[01/01/2020 - 31/12/2021 ]

Componente nel gruppo di ricerca del progetto "Violazioni extraterritoriali
dei diritti umani sul lavoro: il ruolo della contrattazione collettiva
transnazionale nella attuazione degli obblighi di due diligence"

Progetti di ricerca ex 60% dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti-Pescara

Link: https://www.dsgs.unich.it/pagina-progetti-di-ricerca-ex-60-857

DICHIARAZIONI Al SEN-
S| E PER GLI EFFETTI DE-
GLI ARTT. 46 E 47 DEL
D.P.R. 28 DIC. 2000 N.
445 E S.M.1

Dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e s.m.i

“Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. e nella piena
consapevolezza delle responsabilita penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate”
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi deil’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

~,

| |
c_lj[g,‘f_b,. 28
Avezzano, 16/01/2023 \

Oscar Genovesi



